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Quelques chiffres pour 
commencer…
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3L’EPFL en bref

+13’500
Étudiant·es

366
Professeur·es

+6’400
Collaborateur·trices & 
doctorant·es

+130
Nationalités
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Evolution effectifs BA1
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Evolution effectifs globaux
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Evolution nouveaux BA1 par section
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Nouveaux BA1 par OS (CH uniquement)
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Réussite propé selon OS + niveau de mathématiques
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Programmes de soutien 
et d’encouragement

5 
à 

7 
–

pr
és

en
ta

tio
n 

pl
én

iè
re

Pr
of

. K
at

hr
yn

 H
es

s 
Be

llw
al

d 

9



 Students4Students
 MOOC Warm-up
 Coaching et mentorat
 Séances d’exercices le soir
 Intégration

• 100+ associations
• 120+ activités sportives

 Bourses sociales 

Accompagnement et 
soutien
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Bourses d’excellence Bachelor

 Titulaires 
• d’une maturité gymnasiale ou fédérale
• d’une maturité professionnelle + CMS

 CHF 10’000 sur 3 ans
 Excellence scolaire et extrascolaire
 Dossier de candidature puis présentation 

devant un jury
 Programme de leadership dédié (McCall 

MacBain)
go.epfl.ch/bourses-excellence-bachelor

Programmes 
d’encouragement
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• 28 boursier·ères sélectionn·ées sur 94 
candidatures:
• 9 étudiantes
• Majorité de PAM
• 5 maturités bilingues
• 2 venu·es par une passerelle

• Workshops en développement 
personnel et leadership
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Boursier·ères d’excellence 
Bachelor 2023



 Acquérir des compétences transversales 
(leadership, communication, gestion 
d’équipe, etc.)
 Découvrir la recherche scientifique par 

des stages en laboratoire
 S’engager dans le développement 

durable et les questions sociales et 
éthiques par des stages sur le terrain

 go.epfl.ch/sil-fr
 go.epfl.ch/laidlaw

Summer in the Lab et 
Laidlaw
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Summer in the 
Lab (SIL)
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Laidlaw Scholars 
Leadership and 
Research
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 Former des architectes, ingénieur·es et 
scientifiques capables de:

• Relever des défis d’envergure
• Gérer des projets interdisciplinaires
• Créer des ponts avec d’autres

specialistes
 Développement de compétences

transversales au sein des cours, en
collaboration avec les sections:

• Communication 
• Entrepreneuriat
• Compétences organisationnelles
• Compétences inter- et intrapersonnelles

Centre de compétences 
transversales et de carrière
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SHS, durabilité et compétences transversales
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Une formation technique seule ne suffit pas… 

Développement de compétences 
transversales au sein des cours:

• Communication 
• Entrepreneuriat
• Compétences 

organisationnelles
• Compétences inter- et 

intrapersonnelles
Formation à la durabilité avec un réel 
impact sociétal:
• Cours de base commun sur la durabilité 
• Cours spécialisés dédiés aux futur·es 

professionnel·les
• Intégration de la durabilité comme 

composante transversale dans les cours 
existants

Sciences 
humaines et 

sociales

Compétences 
transversales Durabilité

Enrichissement par des savoirs en sciences 
humaines
• Connaissances, sciences et technologies
• Économie, travail et entreprise
• Individus, relations et institutions
• Identités, cultures et diversité
• Arts, esthétique et créativité
• Environnement humain et naturel 
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18

THE SPOT

Espaces de prototypage 

Equipement riche
Support team

Dans le cadre de cours / 
projets d’étudiant.es
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Santé mentale 
et bien-être
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 Création de la Task Force Santé Mentale 
et Bien-être à l’EPFL en février 2022
 Semaine de la Santé Mentale en 

novembre 2022 
 Enquête de toute la communauté EPFL 

entre le 21 novembre et le 21 décembre 
2022, utilisant échelles validées dans 
d’autres études
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Participation (par corps)
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Corps estudiantin
49%

Corps enseignant
5%

Coll. scientifique + 
corps doctorant

22%

Corps administratif et 
technique

19%

Non réponse
5%

(participation: 18.5%)

(participation: 24.6%)

(participation: 23.1%)

(participation: 34%)

(n = 2093)

(n = 241)

(n = 941)

(n = 802)

Taux de participation globale: 22.9%



 Epuisement
• 62% des étudiant·es ayant répondu au sondage 

rapportaient être épuisé·es 

 Santé mentale globale
• 36,4% des étudiant·es ayant répondu au sondage 

rapportaient être en état de détresse psychologique

Quantification de la santé 
mentale et du bien-être
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 Sources de stress négatif
• 74% souvent ou très souvent stressé·es 

négativment par la charge de travail
• 70% souvent ou très souvent stressé·es 

négativment par les attentes de 
performance

 Equilibre vie privée-études
• Moyenne de 17.8/36

Facteurs liés à la santé 
mentale et au bien-être
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 Lancement du pilote de la formation 
Intervenir et prévenir en santé mentale
 Jours Santé du 9 au 13 octobre
 Préparation de la semaine de pause 

pour l’automne 2024
 Groupes de travail 

• Etudes et enseignement
• Evènements santé mentale
• Culture et valeurs

Actions actuelles et en 
cours

Sa
nt

é 
m

en
ta

le
 e

t b
ie

n-
êt

re
 d

es
 é

tu
di

an
t·e

s 
-1

3.
11

.2
02

3

Ka
th

ry
n 

H
es

s 
Be

llw
al

d 
 -

AV
P 

SA
O

24



Merci pour votre 
attention !
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