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Studieren heisst...

@ An der FHNW studieren heisst... | Fachhochschule Nerdwestschweiz FHNW

(FHNW, 2022; URL https://www.youtube.com/watch?v=DGA3gFwZ2ocl)
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Studieren heisst...

...sich fur Neues

’ ...Durchbeissen...
begeistern...

...Lernstoff durch
Wiederholung W studieren heisst Znnochschule Nordwe

einuben...

...Dinge sofort
anpacken...

Tragen Sie die drei Merkmale in die Wortwolke

...Synapsen ein, die am besten auf Sie zutreffen.

aktivieren...

...wieder von vorn
anfangen...

...mit anderen
zusammen
lernen...

...mit schwierigen
Situationen

umgehen...

...Koffein gezielt zum
Lernen einsetzen...

...Fokussiert _Druck

bleiben... aushalten...
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Was ist unter selbstreguliertem Lernen (SRL) zu verstehen?

<</” Aktives Lernen bei dem sich Ziele selber gesetzt werden

x Auswahl und Anwendung von Lernstrategien zur Erreichung der Ziele

m Beobachtung, Bewertung, Reflexion und Regulation des eigenen Lernens

[ Form des Lernens die Fahigkeiten erfordert, nicht nur eine Unterrichtsform! }

(Otto, Perels & Schmitz, 2011; Stebner, Schuster, Weber, Roelle & Wirth, 2021)
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Was ist unter selbstreguliertem Lernen zu verstehen?

METAKOGNITION

..wieder von vorn
anfangen...

Planen Beobachten
...Lernstoff durch e
. S ‘ Regulations- Reflektieren
Wiederholung Memorieren strategien
S KogNITION | MorvaTioN -
...sich fur Neues
Elaborieren /-\ Mindset begeistern
Organisieren Beharrlichkeit o
SELBSTREGULIERTES
‘ | LERNEN |
onzentrieren Regu\allons—
Anstrengen strategien
...mit anderen
zusammen RESSOURCEN | EMOTION ...mit schwierigen
lernen... : :
Hilfe suchen Empathie Sltuatlonen
umgehen...

23.09.23

Selbstreguliertes Lernen fordern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen

(Karlen et al., 2022)
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Wichtige Abgrenzung vom Selbstorganisiertem Lernen

Selbstreguliertes Lernen Selbstorganisiertes Lernen
(SRL) (SOL)

Tiefenstruktur Sichtstruktur
(Lernprozesse) (Lernarchitektur)

Voraussetzung

3

Fokus Schuler:innen Fokus Unterrichtsform

| S

Forderung
(Karlen, 2023)
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Warum sind diese Fahigkeiten wichtig?
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Viele Berufe werden
verschwinden

Die nachste Phase der Automatisierung und Digitalisierung kommt auf uns
zu, schneller, als wir es uns vorstellen. Sie wird den Arbeitsmarkt radikal
umkrempeln. Ungewiss ist, wie unsere Gesellschaft dies verkraften wird.
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Was konnen lhre Schuler:innen bereits?

METAKOGNITION

Planen Beobachten
...Lernstoff durch -
Zlele Regulations- Reflekti
i setzen Memorieren e LSRR
W|ederh0|ung strategien
S0 - KoGNITION | MOTIVATION N o
...vJinge soio
Elaborieren Mindset an agcken
Organisieren Beharrlichkeit p o
SELBSTREGULIERTES
K . LERNEN ‘
onzentrieren Regulations-
Anstrengen strategien
...mit anderen
zusammen RESSOURCEN | EMOTION ...mit schwierigen
lernen... : :
Hilfe suchen Empathie Sltuatlonen
umgehen...

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen fordern,

aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen

(Karlen et al., 2022)
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Selbstreguliertes Lernen und Maturaarbeit (SelMa)

realistische
Ziele setzen

regelmiissig
arbeiten

nicht
aufschieben

mit anderen
reden

Interessen

beachten

friih
beginnen

diszipliniert
arbeiten

Hilfe
annehmen

Arbeits- und
geniigend Zeitplanung
Zeit

einplanen

Ruhe
bewahren

Pausen
einlegen

an sich
selbst
glauben

(Hirt et al., 2020)
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Murmelgruppe

= Mit welchen Bereichen von SRL haben lhre Schuler:innen besonders Muhe?

= Woran merken Sie, dass lhre Schuler:innen besonders Muhe haben? In welchen Settings haben lhre
Schuler:innen besonders Mihe mit SRL?

= Wie erklaren Sie sich die Unterschiede zwischen lhren Schiuler:innen?

Présentieret eure Erkenntnisse zum Schluss kurz im Plenum. Gibt es noch offene Fragen?

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen fordern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen Seite 10
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Selbstreguliert lernen zu konnen ist anspruchsvoll, weil...

= ...umfangreiches Strategiewissen notig
= ...hohe kognitive Belastung

= _..Nutzen nicht immer sofort sichtbar

= ...situationsabhangig

(Borkowski et al., 2000; Veenman, 2007; Wirth et al., 2020)
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Was kann ich tun?

Forderung
von Uberfachlichen
Kompetenzen

Direkt

Explizit

Implizit

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen férdern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen

Indirekt

Wirkungsvolle
Lernumgebungen

(Karlen et al., 2022)
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Direkte Fordermassnahmen

Lehrperson thematisiert Aspekte des selbstregulierten Lernens im
Unterricht und regt das selbstregulierte Lernen an.

— Strategien fuhrt Lernstrategien ein und vermittelt Wissen Uber Nutzen und Einsatz vermittelt
— Strategien werden an einem konkreten Lerngegenstand vorgezeigt.

— Schuler:innen werden dazu aufgefordert, Strategien anzuwenden.

— Der Einsatz von Lernstrategien wird reflektiert.
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Direkte Fordermassnahmen — Wissen vermitteln

- Kurzinput in Form einer Prasentation
- Liste mit Kompetenzen

- Poster im Schulzimmer

- Strategiekarten

- Factsheet

- Erlauterungen auf Arbeitsblatt

- Bilaterale Inputs im Gesprach mit Schuler:innen

Ziele setzen leicht gemacht

Ein Ziel gibt dir Orientierung, sodass du dich besser auf das Wichtige konzentrieren kannst. Zudem helfen
sie dir, auf dem richtigen Weg zu bleiben und motiviert zu sein. Viele Ziele werden dir von aussen
vorgegeben, also zum Beispiel durch deine Lehrperson, wenn sie dir Hausaufgaben aufgibt oder den
Schulstoff festlegt. Du kannst dir aber auch selbst Ziele setzen. Lege also deine personlichen Ziele fest und
verfolge siel

Arten von Zielen

Ziele kdnnen unterschiedlich weit weg liegen:

e )
kurzfristige Ziele 7

heute z. B. bis zum Ende der Lektion
> ' 3@2
mittelfristige Ziele s
heute z. B. bis zum Ende dieser Woche
x - i"_”;;
langfristige Ziele ¢
heute gfristig Z. B. bis zum Ende des Schuljahres
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Direkte Fordermassnahmen — Vorzeigen

= Die Lehrperson zeigt vor, wie man eine Strategie anwendet (z. B.
Anwendung von Concept Maps zeigen) und spricht die Vorgange laut
VOr.

= Sschduler:innen zeigen sich gegenseitig eine Anwendung von
Strategien vor

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen fordern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen Seite 15
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Direkte Fordermassnahmen — Aufforderung / Anregung

2. Aufgabe: Setze dir nun selbst Ziele, die SMART sind (mindestens 1 kurzfristigen, 1 mittelfristiges und 1
= Schduler:innen auffordern, fur eine bestimmte  fangfristiges Ziel):

U bU ng Lernstrateg ien anzuwenden (1) Mein Ziel(e) fur die heutige Stunde (kurzfristig):

= Schuleriinnen zu Beginn einer Aufgabe auf

Lernstrategien hinweisen.
(2) Mein Ziel(e) fur diese Woche (mittelfristig):
= An eingefuhrte Lernstrategien erinnern.

Vor den Herbstferien haben wir das Setzen von Zielen fiir das Lernen
angeschaut (siehe Strategiesammlung). Hast du dir ein Ziel fiir die
kommende Stunde / Woche definiert? Was méchtest du erreichen?
Beachte dabei die Kriterien einer lernférderlichen Zielsetzung.
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Direkte Fordermassnahmen — Reflexion / Uber Einsatz sprechen

Mogliche Leitfragen:

» Hat dich die Lernstrategie beim Erreichen deines Lernziels unterstlitzt?
» Hast du den Text aufgrund deines Vorgehens besser verstanden?
» Hat dich das Formulieren eines konkreten Ziels beim Lernen unterstitzt?

» Wie kbénntest du den Einsatz einer Strategie verbessern?

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen férdern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen Seite 17
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Indirekte Fordermassnahmen

Lehrperson schafft Lernszenarien, in denen das selbstregulierte
Lernen eingeubt und angewendet werden kann.

= Offene Lehr-/Lernformen (z. B. Wochenplane, projektartiges Arbeiten), z.B. SOL
=  Wahlmoglichkeiten und Mitbestimmung im Unterricht (Vorgehen, Arbeitsort/ -inhalt, Kooperationsformen)

» Lernaufgaben, die das «Was» (fachliche Kompetenz) mit dem «Wie» (Uberfachliche Kompetenz)
verknupfen

= Lernaufgaben, die die Anwendung von Strategien begunstigen

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen fordern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen Seite 18
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Indirekte Forderung

| Dtlrel;:_e Werkstatt- Freiarbeit
nstruktion unterricht
Wochenplan Projekt-
/ Lernplan unterricht

z. B. kleinschrittig .
Aufgabe mit z. B. Maturaarbeit

vorgegebenem Inhalt

Fremdregulation Lernaufgaben Selbstregulation
— —

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen fordern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen Seite 19
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Lernaufgaben im selbstregulierten Lernen...  Evil gemeinsam mi

Schuler:innen oder
selbststandig Lernziele
formulieren (lassen).

—_

= haben klare Aufgabenstellungen

= kommunizieren Erwartungen verstandlich -

= benennen Ziele deutlich Klarheit / Ziele

Evtl. Wahl aus
unterschiedlichen

= wecken die Neugierde und motivieren zur Auseinandersetzung | nhaltlichen
= (Handlungs- und Alltagsnéhe, Authentizitat, Spielcharakter, o | Schwerpunkten.

= kognitive Konflikte, Anschaulichkeit, Uberraschungsmoment, Problemldsen)

Neugierde /

= berucksichtigen individuelle Interessen : )
J Motivation

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen fordern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen Seite 20
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Lernaufgaben im selbstregulierten Lernen...

= schaffen Freiraume und Mitbestimmung (Lerninhalt, Lernort/ -zeit, Lernwege,
Lernstrategien, etc).

= planen die Reduktion der Fremdsteuerung sorgfaltig mit ein, damit —
keine Uberforderung durch ein zu hohes Mass an Selbststeuerung eintritt

= regen zur Selbstbeobachtung und Reflexion Uber das eigene Lernen an

» beinhalten Moglichkeiten zur Kontrolle und Verbesserung des
Lernprozesses

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen férdern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen

Wahl von Partner:innen;
Wahl des Lernweges; Wahl
der Gestaltung des
Lernproduktes.

Freiraume

Dokumentation und
Reflexion des
Lernprozesses (Auswahl
an Prompts);
Bewertungskriterien;
Gefasse schaffen.

Metakognition

Seite 21
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Adaptivitat: Zusammenspiel Fremd-, Co- und Selbstregulation

S Ausfiihrung Nachahmung Selbstkontrolle Selbstregulation
= Schiler*innen fuhren Schiler*innen ahmen SRL begleitete Selbststéandigkeit selbststéndige Uberwachung
'*% Vorgaben der nach SRL wird zunehmend und Regulation des Lemens;
= Lehrperson aus Einsatz erfolgt nach expliziter spontan und erfolgreich adaptiver Einsatz des SRL in
S zuféllige Anwen- Aufforderung; erfolgreiche eingesetzt verschiedenen Situationen
& dung von SRL Anwendung nur teilweise
gegeben
@ Verantwortungstransfer/tberfachliche Kompetenzen El-)
&) Lernunterstiitzung durch die Lehrperson/Peers ©
= Fremdregulation direkte Férderung indirekte Forderung Verantwortung abgeben
S Fremdregulierung der SRL wird explizit vermittelt, begleitetes, individuelles, adaptive Unterstitzung:
o Lernaktivitat: gemeinsames Uben, selbststéndiges, kooperatives sich gezielt zuruickziehen,
§. -anweisen, mitteilen, Ermutigung: modellieren, Lernen: Lernaufgaben und Autonomie gewahren
5 instruieren, vorgeben demonstrieren, Lernumgebungen mit
= co-regulieren, aktiv begleiten Mitgestaltung und Freiraumen

(Abbildung adaptiert aus Karlen et al., 2022, S. 19)

—> Transfer als grosse Herausforderung!

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen férdern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen Seite 22
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Einflussfaktoren auf eine erfolgreiche Forderung von SRL (Auswahl)

Vision Curriculum Prof. Lerngemeinschaft
Schulleitung Reflexive Dialoge

Lehrperson
Wissen Einstellung und Uberzeugung | Motivation (Wert,

Selbstwirksamkeit)

Diagnostische Kompetenz

Unterricht
Lernaufgabe Strategievermittiung Kooperative Lernformen
Lernmotivation Feedback Individualisierung

(Abbildung adaptiert aus Karlen et al., 2023, F. 24; De Smul et al., 2019; Heirweg et al., 2021; Jud et al., 2023; Karlen et al., 2020; Perry et al., 2020; Thomas et al., 2020; Vandevelde et al., 2012))

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen fordern, aber wie?! Bildung fiir die Welt von morgen Seite 23
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Murmelgruppe

= Welche Arten der Forderung finden in Ihrem Unterricht / an |hrer Schule bereits statt?

=  Welche Aspekte der Forderung (Forderart / Materialien) fehlt Ihnen?

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen férdern, aber wie?! Bildung fir die Welt von morgen Seite 24
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Individuelle Vertiefung

'@:i«z@b%

et
3759 (,u\gggb

Wotivation

Sich motivierent! Aber wie?

Viele Strategien kénnen dir helfen, dich fir eine bestimmie Aufgabe zu moliveren, Aber weiche helfen dir am

besten? Finde durch diese Ubung deine bosten Motivations-Strategien.

In der Tabelle sind viele Strategien aufg
motivieren.

o dir heifen kGnnen, dch fir eine Aufgabe zu

in die Liste dazu.

2ufinden ist,

Gib 0 jed Strategio an,
(1) wie i

1=g:
(1= kann ich gar

10 = seh, sehr ntzich).

anwenden).

Motivations-Strategie.

Ich denke positv. __Punkte | __Punkte
Ich setzo mir Zie. Punde | __Punkia
Ieh suche nach Wegen, dle mane Aufgabe nteressanter machen. __Punkte | __Punkie
Ieh stllo mir vor, warum die Aufgabe fir mich wichig st __Punkte | __Punkte
Ich beseitge Hinderisse. —_Punkte | __Punkie
Tch stelle mir Belohnungen in Aussicnt. —Punkte | __Punkie
Ich stelle mir vor, dass ich mil der Aufgabe gut vorwariskomme. __Punkte | __Punkte
Ich mache mir lar, warum ich diese Aufgabe bearbeften sol __Punkte | __Punkte
Ich sehe die Aufgabe als Herausforderung an —_Punkte | __Punkte
Ich mache mir lar, was passiert, wann ich dio Aufgabe nicht mache. Punide | __Punkia
Ich setze mir Ginen Zeitpunkt fir bestimmis Teilaufgaben. __Punkte | __Punkie
Ich beginne mitleichien Auigaben. __Punkte | __Punkie
Ich erstall einen Zeffian. —_Punkte | __Punkie
Ich lasse mich durch andere Personen kontrallren. —Punkte | __Punkie
Ich erstele mir Hinwese, die mich an etwas Bestimmies erinern salen. | __Punkle | __Punke,
Ich spreche die Grinde fir das Aufschisben faut aus — Punkte | __Punkte
Ich stelle mir das gute Gefuhl vor, wenn ch die Aufgabe eredigthabe. | __Punide | __Punkie
Ich verschaffe mir einen Oberblck. _ Punkte | __punke
I mache i Pro-und Kontralsien fr 60 sfrigo Erodigen dor Al Punde | __Punkie
g

Such dir diejenigen zwei Strategien aus, die bel ihrem
erhalten haben. Weiche Strategien sind es?

und in ihver Anwendung die meisten Punkte

Strategie 2:

Home

fiir Schiiler/-innen

fiir Lehrpersonen fiir Eltern

olgreich Lernen

im Fern- und Prasenzunterricht.

Tipps fiir das selbstregulierte Lernen!

Info
Ziele zeigen dir eine bestimmte Richtung fiir dein Handeln an und
sind wichtig, damit du nach dem Lemen beurteilen kannst, wie
erfolgreich du warst.

Tipps

Gute Ziele sollten.

® so genau wie méglich sein
L «In der nachsten Stunde bearbeite ich viele Aufgaben.»
1"7«In der néchsten Stunde bearbeite ich fiinf Aufgaben.»

- aber nicht zu schwierig sein
(7 «Bis zum Ende des Tages lere ich 100 Vokabeln.»
'1«Bis zum Ende des Tages lere ich 25 Vokabeln.»

= zeitlich klar gesetzt sein
L7 «lch kenne den Unterschied zwischen Adverbien und Adjektiven.»
», «Am Ende der Lektion kenne ich den Unterschied zwischen Adverbien
47und Adjektiven.»

Dein Ziel ist super, wenn es alle drei Punkte erfilllt.

PLATZ

ARBEITS-

Info

Dei

ne L

ob du

und ungestort

arbeiten kannst. Deshalb sollte dein Arbeitsplatz perfekt
eingerichtet sein.

Tip)
.

pS

Suche dir einen Platz, den du immer als Arbeitsplatz nutzen

kannst.

Sorge dafiir, dass es um dich herum ruhig ist (z.B. Musik

ausschalten, Tir schliessen).

Entferne alle Dinge von deinem Arbeitsplatz, die dich ablenken

kénnen (z.B. Handy, Tablet).

Richte deinen Arbeitsplatz so ein, dass du alle wichtigen
Unterlagen schnell finden kannst.

. -
EMOTIOMEM

Info

Deine Gefiihle (= Emotionen) beeinflussen, wie du dich verhaltst.
Deshalb sind auch sie dafiir verantwortlich, wie gut dein Lernen
funktioniert.

Tij

Duml::nnst schlechte Emotionen verhindemn, indem du einen dieser
Tipps umsetzt:

Vermeide Situationen, in denen du dich schlecht fiihlst.
Veréndere Situationen so, dass du dich besser fiihlst.
Formuliere deine Gedanken so um, dass du dich wohl fiihlst.
Versuche das Gute an deiner Situation zu sehen und positiv zu
denken.

Kontakt und Informationen

Uberfachliche

Kompetenzen

starken

https://Iwww.selbstrequliertes-lernen.orq

23.09.23
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Anregungen fir die Planung, Forderung

und Einschatzung berfachlicher Kompetenzen

3
Hitfe suchen

ch komme nicht weiter - Was nun?

Das heisst, dass
wir alle von Zeit 2u Zet auf ie Hifl von anderen Personen angewiesen sind. Das is nichts, wofbr man sich
schamen muss - m Gegentell Es erdfinet dle Moglchiet, Neues zu ermen, sodass wir in ener ahnlichen St
aton das Dar st o5 aber wie man Hife sucht.

Der i i dabeil

Nimm i dieses Blatt zur Hand, sobald du bel einer deiner Aufgaben oder beim Lernen auf ein Problem
stisst und flle die Kistchen aus.

O
»

Stop: Denk urz nacht Qstopp: Denk kurz nacn

o' i desen Tops s ch B Aot s mene Fr-

e Fragen beamworen? Cen kit et (6. i
e i Uniatagen )7

Docht Proiem geis
N ich kann o it .

Fragen haen? Namer,

[ R —
D o o

u n doner Fragen? Mar
ero don Namen dor Poson fartig!

e
Ou ket s Persn it emschen? 1
Enoter s o st o o)
a3 it e andr o .
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Professionelle Kompetenzen der Lehrperson — Doppeltes

Kompetenzprofil
/ Lehrpersonen als \
—_mmmEmEmEm=_m=—- ~
/  Lernunterstiitzung ‘\
Wissen { I
Uberzeugungen | ﬁ 0 :
Motivation 1 |
I I
. Vermittlung von | SRL Angebot I SRL
Professionelle Kompetenzen :> SRL [ <:> 1 Schiiler:innen
im SRL I |
I Nutzung von SRL 1
I L
Wissen [ I
Uberzeugungen I Q D |
Motivation ! !
‘e Diagnose des SRL _’
Lehrpersonen als

\ /

(Abbildung in Anlehnung an Karlen et al., 2020; Hirt et al., 2022; Karlen et al. 2023)

23.09.23 Selbstreguliertes Lernen férdern, aber wie?! Bildung fur die Welt von morgen
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Vielen Dank fur lhr Interesse und viel Erfolg bei der Forderung von
selbstreguliertem Lernen in einer Welt von morgen!
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