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Wir schaffen langfristigen sozialen, 
ökologischen und ökonomischen 
Wert, indem wir nach digitalem, 
menschlichem Fortschritt streben.
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Selbstorganisation 
mit Holakratie



Hierarchie                                              Holakratie
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HOLAKRATIE

Soziokratisch und 
spannungsgetrieben.
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Ist Soll
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Konsequenzen



HOLAKRATIE BEI LIIP

Keine Geschäftsleitung . 
Dezentrale Autorität .



HOLAKRATIE BEI LIIP

Umfassende Transparenz . 
Finanzen, Löhne, Aufgaben, 
Aufträge — alles. Aktuell und 
nachvollziehbar. 



HOLAKRATIE BEI LIIP

Fluide Organisation , orientiert an 
Fähigkeiten und Bedürfnissen .







HOLAKRATIE BEI LIIP

Führungslos?
Prinzipientreu.





Funktioniert. Wie das Internet.





–
Hannes Gassert
Liip AG // Zürich // St.Gallen // Basel // Bern // Lausanne // Fribourg
+41 78 663 11 09 //  hannes.gassert@liip.ch //  www.liip.ch //  @liip
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