
Charte de bonne conduite 

 des Assistantꞏeꞏs Etudiantꞏeꞏs

1. En tant qu’assistantꞏe étudiantꞏe (AE), je suis une collaboratrice/un collaborateur de l’EPFL avec
les droits et devoirs inhérents à ce statut, en vertu de la Directive concernant les rapports de travail
des assistants-étudiants, des assistants de construction et des assistants temporaires à l’EPFL1.

2. Je m’engage à respecter en tout temps les valeurs de l’EPFL en favorisant un climat de respect, de
bienveillance, et d’inclusion dans toutes mes activités pour l’EPFL (voir le Compliance Guide2,
chapitre Egalité, Diversité et Respect).

3. Je suis conscient e de mes obligations de respecter le Compliance Guide de l’EPFL, en particulier
l’interdiction de toute forme de harcèlement et de discrimination au sein de l’EPFL.

4. J’ai une attitude respectueuse et professionnelle en tout temps, envers les étudiantꞏes à qui
j’enseigne, les autres assistantꞏes, et l’enseignantꞏe pour qui je travaille.

5. Ayant ma propre charge de travail académique, je m’assure de pouvoir assumer mon activité d’AE
en parallèle à mes études.

6. Je confirme avoir suivi le e-learning sur le respect et le harcèlement3.

Le présent document fera partie intégrante des conditions de mon emploi auprès de l’EPFL et sera 
versé à mon dossier personnel. 

1 https://www.epfl.ch/about/overview/wp‐
content/uploads/2019/09/4.7.1_dir_rapports_travail_assistants_etudiants_fr‐1.pdf  
2 https://www.epfl.ch/about/overview/wp‐content/uploads/2019/12/ComplianceGuideEPFL_FR.pdf  
3 https://moodle.epfl.ch/enrol/index.php?id=16995  

Signature :  __________________________ Lieu et date :  __________________________ 

https://www.epfl.ch/about/overview/wp-content/uploads/2019/09/4.7.1_dir_rapports_travail_assistants_etudiants_fr-1.pdf
https://www.epfl.ch/about/overview/wp-content/uploads/2019/12/ComplianceGuideEPFL_FR.pdf
https://moodle.epfl.ch/enrol/index.php?id=16995


Code of conduct
for Student Assistants

1. As a student assistant, I am an employee of EPFL with the rights and duties inherent to this status,
in accordance with the Directive concerning the employment of student assistants, construction
assistants, and temporary assistants at EPFL1.

2. I commit to always uphold EPFL's values by promoting a climate of respect, kindness, and inclusion
in all my activities on behalf of EPFL (see the Compliance Guide2, chapter on "Equality, Diversity,
and Respect").

3. I am aware of my obligations to follow EPFL's Compliance Guide, particularly the prohibition of any
form of harassment and discrimination.

4. I shall maintain a respectful and professional attitude at all times towards the students I teach and/or
assist, towards other assistants, and towards the instructor I work for.

5. As I have my own academic workload, I shall ensure that I can manage my activity as a student
assistant alongside my studies.

6. I confirm that I have completed the e-learning module on respect and harassment3.

This document will be an integral part of the conditions of my employment with EPFL and
will be included in my personnel file.

1 https://www.epfl.ch/about/overview/wp-content/
uploads/2019/09/4.7.1_dir_rapports_travail_assistants_etudiants_an.pdf
2 https://www.epfl.ch/about/overview/wp-content/uploads/2019/12/ComplianceGuideEPFL_EN.pdf  

3 https://moodle.epfl.ch/enrol/index.php?id=16995&lang=en

Signature :  __________________________ Place and date :  __________________________

https://www.epfl.ch/about/overview/wp-content/uploads/2019/09/4.7.1_dir_rapports_travail_assistants_etudiants_an.pdf
https://www.epfl.ch/about/overview/wp-content/uploads/2019/12/ComplianceGuideEPFL_EN.pdf
https://moodle.epfl.ch/enrol/index.php?id=16995&lang=en

	Lieu et date: 
	Place and date: 
	Nom et prénom (Last and first name): 


