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sur le campus!
a la place Cosandey
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*Toute personne qui se reconnait en tant que telle



Le 14 juin 2019

Nous ferons la greve

Pour que le travail parental et de care réalisé par les membres de la communauté UNIL/EPFL soit reconnu
Pour que les violences sexistes et le harcélement sexuel et psychologique soient éradiqués sur le campus UNIL/EPFL

Pour que les inégalités et la discrimination a I'encontre des femmes*, des LGBTQIl+, des personnes racisées et des
personnes en situation de handicap étudiant et travaillant a I'UNIL/EPFL soient supprimées

Pour que I'égalité et la lutte contre les discriminations soient promues comme axe prioritaire des enseignements et des
recherches a I'UNIL/EPFL

Pour que I'égalité et la lutte contre les discriminations soient mises en avant dans la gouvernance et la communication
de I"'UNIL/EPFL

Pour que les inégalités professionnelles soient supprimées au sein de I"'UNIL/EPFL

Pour que la politique d’égalité et de lutte contre les discriminations de I"'UNIL/EPFL dispose d’un budget a la hauteur des
enjeux et de mécanismes de suivi

Pour que les questions de santé des femmes* soient reconnues et que des mesures de prévention soient prises a I'EPFL
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