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Organisation
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PUBLICA est une 

institution collective et 

un établissement de 

droit public autonome 

de la Confédération

14 délégués du 

domaine des EPF

7 caisses fermées (Swisscom, Ruag, SSR, 

etc.), avec 96 à 6'800 retraités

13 caisses ouvertes avec 10 à 38'000 assurés,

dont une caisse commune

35 mia CHF d'actifs sous gestion, 59k assurés 

actifs et 44k retraités (dont 12k dans des 

caisses fermées)
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Principales tâches de la 

commission de caisse
• Conclure et résilier les contrats d’affiliation

• Nommer la direction de PUBLICA

• Désigner l’organe de contrôle et l’expert en matière de prévoyance 

professionnelle

• Approuver les comptes annuels

• Statuer sur la constitution de provisions

• Prendre des mesures d’assainissement

• Adopter…

– le règlement d’exploitation et d’organisation

– les principes de la gestion des risques

– le règlement sur les provisions et les réserves

– le règlement sur les placements et la stratégie de placement
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Composition actuelle de la 

commission de caisse
• 8 représentants des employés

– 3 fonctionnaires syndicaux

– Chef de secteur Office fédéral du logement

– Vice-directrice Office sécurité alimentaire et affaires vétérinaires

– Chef de section Administration fédérale des douanes

– Cadre Caisse de compensation Albicolac

– Professeur EPFL

• 8 représentants des employeurs

– Directeur Administration fédérale des finances

– Directrice Office fédéral du personnel

– Directeur Office fédéral du sport

– Vice-directrice Office fédéral de la statistique

– Directrice Direction des ressources DFAE

– Chef du personnel du CEPF

– Chef du personnel de la Croix-Rouge suisse

– PDG Hinder Asset Management
4
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Performance annuelle du 

placement de la fortune
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PUBLICA 

Portfolio

PUBLICA 

Benchmark

Pictet BVG-

25

Pictet BVG-

40

Pictet BVG-

60

PUBLICA 

Portfolio

PUBLICA 

Benchmark

Pictet BVG-

25

Pictet BVG-

40

Pictet BVG-

60

1999 3.3% 1.5%

2000 2.7% 2.2% 1.8% 0.5% -1.6% 2.7% 2.2% 1.8% 0.5% -1.6%

2001 -1.5% -1.4% -1.5% -4.6% -8.5% 1.2% 0.8% 0.3% -4.1% -10.0%

2002 -7.0% -7.3% -2.2% -8.4% -16.4% -5.9% -6.6% -1.9% -12.1% -24.8%

2003 8.0% 7.8% 7.8% 10.7% 14.4% 1.6% 0.7% 5.7% -2.8% -13.9%

2004 4.9% 4.6% 4.9% 5.3% 5.7% 6.6% 5.3% 10.9% 2.4% -9.0%

2005 9.9% 9.2% 10.4% 14.5% 20.1% 17.1% 15.0% 22.5% 17.2% 9.3%

2006 4.5% 4.0% 4.1% 6.3% 9.3% 22.3% 19.7% 27.5% 24.7% 19.4%

2007 1.3% 1.4% 0.9% 1.5% 2.2% 23.9% 21.3% 28.7% 26.5% 22.0%

2008 -6.9% -7.2% -9.9% -17.3% -26.6% 15.4% 12.6% 16.0% 4.6% -10.5%

2009 10.1% 10.1% 11.7% 15.1% 19.7% 27.1% 24.0% 29.6% 20.4% 7.1%

2010 5.2% 5.3% 1.3% 1.2% 0.9% 33.7% 30.5% 31.3% 21.8% 8.1%

2011 1.7% 1.2% 1.6% -0.1% -2.5% 36.0% 32.0% 33.4% 21.6% 5.4%

2012 7.9% 7.9% 7.6% 9.3% 11.5% 46.7% 42.5% 43.5% 32.9% 17.5%

2013 3.5% 3.2% 4.4% 7.8% 12.3% 51.9% 47.1% 49.8% 43.2% 31.9%

Annualisiert 3.03% 2.80% 2.93% 2.60% 2.00%

Jährliche Performance Kumulierte Performance
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Comparaison avec les autres caisses 

de pension, cumul 2008-2013

6

% placements risqués (actions et analogues)
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Placement de la fortune
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