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Discriminations : de quoi parle-t-on ?

Discriminations: what are we talking about?

Les midis du respect    

	Lunchtime for respect    28.06.22 12h15 - 13h45
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Règles - Rules  

▪ I put my phone on mute. 


▪ I respect what others share, I listen, and I 

wait for my turn.


▪ I speak for « myself ».


▪ Respect; kindness and non-judgement are 

keys for the sense of safety in the group.


▪ I respect confidentiality.


I agree with all the above rules 

and commit to respect them. 

▪ Je mets mon téléphone sous silencieux.


▪ Je respecte la parole de l’autre, j’écoute et 

j’attends mon tour.


▪ Je parle en « je ».


▪ Le respect, la bienveillance et le non-jugement 

sont essentiels pour la sécurité du groupe.


▪ Je respecte la confidentialité.


J’approuve les règles ci-dessus 

et m’engage à les respecter.
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DEFINITIONDISCRIMINATION  
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ÉTYMOLOGIQUEMENT ETYMOLOGICALLY 

Source: Simon, P. (2004). « la construction des discriminations ». Sociétés contemporaines.

Discrimination 
is a difference

La discrimination est 
une distinction

Mais… But… 
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Source: www.humanrights.ch/fr/pfi/droits-humains/discrimination/dossier-non-

discrimination/normes-internationales/nations-unies-onu/ 

La Déclaration universelle des droits 

de l’homme (1948) définit dans : 

The Universal Declaration of Human 

Rights (1948) defines in : 

DISCRIMINATION  DEFINITION
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Source: https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/fr#a8

Constitution fédérale  
de la Confédération Suisse: 

Federal Constitution of 

the Swiss Confederation : 

DISCRIMINATION  DEFINITION

Constitution fédérale de 

la Confédération suisse

du 18 avril 1999
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/fr#a8
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DISCRIMINATION  
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Les motifs de discrimination les plus 
mentionnés par les victimes:


▪ Nationalité : mentionné par 56% (population 15%)

▪ Langue : mentionné par 35% (population 10%)

▪ Sexe : mentionné par 27% (population 7%)

Most frequent reasons for 
discrimination mentioned by victims:

▪ Nationality: mentioned by 56% (population 15%)

▪ Language: mentioned by 35% (population 10%)

▪ Sex: mentioned by 27% (population 7%)

MOTIFS DE DISCRIMINATION (2020)

Source: OFS-VeS-2020, Enquête sur le vivre ensemble en Suisse     © OFS 2021
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SITUATIONS DANS LESQUELLES SE 

PRODUIT LA DISCRIMINATION (2020)

Source: OFS-VeS-2020, Enquête sur le vivre ensemble en Suisse     © OFS 2021

Les situations de discrimination les plus 
mentionnés par les victimes:


▪ Travail et recherche d’emploi: mentionné par 53%.

▪ Espace public: mentionné par 34%.

▪ Ecole et formation : mentionné par 19%.

The situations of discrimination most 
frequently mentioned by victims:


▪ Work and job search: mentioned by 53%.

▪ Public space: mentioned by 34%.

▪ School and training: mentioned by 19%.
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Source: Discrimination raciale en Suisse, Rapport du Service de lutte contre le racisme, 2018

50% of those surveyed

who have experienced discrimination


experienced it in their

professional environment.

50% des personnes interrogées

ayant subi une discrimination


l'ont eue dans l'environnement

professionnel.
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Source: OFS - Enquête suisse sur la structure des salaires (ESS)

Personnes salariées avec un bas salaire  

Employed persons with low wages  
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Source: Discrimination raciale en Suisse, Rapport du Service de lutte contre le racisme, 2018
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Source: Plan International Schweiz - 04.03.2020
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Source: https://syna.ch/fr/actualites/discriminations-racistes
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LA NON-DISCRIMINATION 

Une premiere étape vers 

la reconnaissance de l’autre…


A first step towards 

the recognition of the other…
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ET VOUS ?

AND YOU ?

🧏
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Pour trouver de l’aide - To find help 


