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Discriminations : de quoi parle-t-on ?
Discriminations: what are we talking about?
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Intervention de crise et prévention




Regles - Rules

-~

~

Je mets mon téléphone sous silencieux.

Je respecte la parole de l'autre, jécoute et

j’attends mon tour.
Je parle en « je ».

Le respect, la bienveillance et le non-jugement

sont essentiels pour la sécurité du groupe.
Je respecte la confidentialité.

J'approuve les regles ci-dessus

et m’engage a les respecter.

-

~

| put my phone on mute.

| respect what others share, | listen, and |

wait for my turn.
| speak for « myself ».

Respect; kindness and non-judgement are

keys for the sense of safety in the group.
| respect confidentiality.

| agree with all the above rules
and commit to respect them.
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DISCRIMINATION DEFINITION

(...) Désigne le fait d’agir dans l'intention de (...) Refers to acting with the intent to make

faire des distinctions injustes ou unfair or prejudicial distinctions (...) that
préjudiciables (...) qui ont des répercussions
positives sur les groupes inclus et des

négatives sur les groupes exclus.

|
(Jackson, Brown et Kirby, 1998) (Jackson, Brown et Kirby, 1998)
3

« La discrimination, c’est |'atteinte non « Discrimination is the unjustified, arbitrary
justifiée, arbitraire (...) au principe d’égalité » (...) violation of the principle of equality »

impact positively on included groups and

negatively on excluded groups.

(Lochak, Daniéle. « La notion de discrimination », 2004) (Lochak, Daniéle. « La notion de discrimination », 2004)
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I

ETYMOLOGIQUEMENT

~

\_

La discrimination est
une distinction

~

S

Source: Simon, P. (2004). « la construction des discriminations ». Sociétés contemporaines.

Mais... >

Les différenciations deviennent des

discrimination lorsque la sélection opérée

est illégitime, soit au regard de normes

légales, soit au regard de normes relatives a

des usages sociaux

ETYMOLOGICALLY

-

\_

Discrimination
IS a difference

S

Differences become discrimination when
the selection made is illegitimate, either
in regard to legal norms, or in regard to

norms relating to social customs
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DISCRIMINATION DEFINITION

La Déclaration universelle des droits The Universal Declaration of Human

de 'homme (1948) définit dans : Rights (1948) defines in :
6 Art. 1 => I'égalité de droit entre les personnes\ ( Art. 1 => equality of rights between persons\
et établit que : and establishes that:
«tous les étres humains naissent libres "all human beings are born free
et égaux en dignité et en droits». and equal in dignity and rights ».

* Art. 2 => contient l'interdiction de discriminer * Art. 2 => contains the prohibition of

et proscrit toute distinction : «de race, de couleur, discrimination and proscribes any distinction:
de sexe, de langue, de religion, d’'opinion as race, color, sex, language, religion, political
politique ou de toute autre opinion, d’origine or other opinion, national or social origin,
nationale ou sociale, de fortune, de naissance ou property, birth or other status".
Ge toute autre situation». N J

Source: www.humanrights.ch/fr/pfi/droits-humains/discrimination/dossier-non-
discrimination/normes-internationales/nations-unies-onu/
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DISCRIMINATION DEFINITION

Constitution fedérale Federal Constitution of
Constitution fédérale de
de la Confedération Suisse: the Swiss Confederation :
du 18 avril 1999
/ Art. 8 => I'égalité \ /Art. 8 => Equality before the Iaw\

1. Tous les étres humains sont égaux devant la loi. 1. Every person is equal before the law.

2. Nul ne doit subir de discrimination du fait notamment de 2. No person may be discriminated against, in particular
son origine, de sa race, de son sexe, de son age, de sa on grounds of origin, race, gender, age, language, social
langue, de sa situation sociale, de son mode de vie, de ses position, way of life, religious, ideological, or political
convictions religieuses, philosophiques ou politiques ni du convictions, or because of a physical, mental or
fait d’une déficience corporelle, mentale ou psychique. psychological disability.

3. ’homme et la femme sont égaux en droit. La loi 3. Men and women have equal rights. The law shall
pourvoit a I’égalité de droit et de fait, en particulier dans les ensure their equality, both in law and in practice, most
domaines de la famille, de la formation et du travail. particularly in the family, in education, and in the
L’homme et la femme ont droit a un salaire égal pour un workplace. Men and women have the right to equal pay
travail de valeur égale. for work of equal value.

4. La loi prévoit des mesures en vue d’éliminer les inégalités 4. The law shall provide for the elimination of inequalities
qui frappent les personnes handicapees. that affect persons with disabilities.

Source: https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/fr#a8
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/fr#a8

Eﬂﬁ DISCRIMINATION

(| DIRECT |

Est définie par la loi comme une différence
de traitement qui manque de justification

objective et raisonnable

(INDIRECTE]

Est définie comme une disposition, un critere ou une

pratique apparement neutre qui a un résultat

dommageable pour des personnes (...)

Source: Sagesser, Caroline. « La loi anti-discrimination », Courrier hebdomadaire du CRISP, vol. 1887-1888

[ DIRECT |

Is defined by the law as a difference in
treatment that lacks objective and

reasonable justification

[ INDIRECT |

Is defined as an apparently neutral provision,
criterion or practice that has a harmful result for

persons (...)
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Croyances — Attitudes — Discrimination

Justification

Attitudes Discrimination

Structure évaluative. Comportement négatif envers des

Prédisposition a adopter un comportement membres d’un groupe dl'J.que’I
envers membres d’un groupe qui repose  Nous entretenons des prejuges

sur généralisation erronée et rigide
(Allport, 1954)

Croyances

Relatives aux caractéristiques

des membres d’un groupe
(Myers et Lamarche, 1992)

Justification

ICP / Les midis du respect - Lunchtime for respect - EPFL




MOTIFS DE DISCRIMINATION (2020)

Part de la population se déclarant victime, en Suisse s

Les motifs de discrimination les plus

mentionnés par les victimes:
! Nationalité : mentionné par 56% (population 15%)

Origine ethnique
Niveau soclo-économique

Couleur de peau, signes corporels . Langue : mentionné par 35% (population 10%)

Position professionnelle o Sexe : mentionné par 27% (population 7%)

Religion

Age

Most frequent reasons for

discrimination mentioned by victims:
0 Nationality: mentioned by 56% (population 15%)

iCIO Position politique, autres opinions
9 Sexe, genre

Langue, accent

o : ' 0 I o
Nationalité Language: mentioned by 35% (population 10%)

! Sex: mentioned by 27% (population 7%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% -

F Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS-VeS-2020, Enquéte sur le vivre ensemble en Suisse  © OFS 2021
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SITUATIONS DANS LESQUELLES SE
PRODUIT LA DISCRIMINATION (2020)

Part de la population se déclarant victime, en Suisse

Internet, réseaux sociaux 4 . . L . A
Les situations de discrimination les plus

mentionnés par les victimes:

X Travail et recherche d’emploi: mentionné par 53%.

Acces restaurant, bar, club
Administation publique

Recherche de logement = Espace public: mentionné par 34%.

Famille, sphere privée o Ecole et formation : mentionné par 19%.

— _/

Loisirs, sport, associations

; Autres situations
Icpl() Ecole, formation

Espaces publics

4 )
The situations of discrimination most

frequently mentioned by victims:
. Work and job search: mentioned by 53%.

Travail o Public space: mentioned by 34%.

0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% | = School and training: mentioned by 19%.

H Intervalle de confiance (95%)

Source: OFS-VeS-2020, Enquéte sur le vivre ensemble en Suisse  © OFS 2021
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" 50% des personnes interrogées
ayant subi une discrimination
I'ont eue dans l'environnement
professionnel.

i 444
t

Source: Discrimination raciale en Suisse, Rapport du Service de lutte contre le racisme, 2018

50% of those surveyed
who have experienced discrimination
experienced it in their
professional environment.

CPH
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Personnes salariées avec un bas salaire
Employed persons with low wages

Personnes salariees avec un bas salaire

Secteur privé et secteur public ensemble

Bas salaire, en francs

4034 4138 4293 4285 4335
20% PS
15% @ @ @

10%

M |

7.2 19.6 7.7 19.5 . 17.4 7.5 17.0 7.6 17.0

2008 2010 2012 2014 2016

9%

0%
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Employé-e-s avec Employé-e-s sans
passeport suisse: passeport suisse:
6808 francs*. 5893 francs*.
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*Salaire médian 2016

Source: Discrimination raciale en Suisse, Rapport du Service de lutte contre le racisme, 2018
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Source: Plan International Schweiz - 04.03.2020
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Source: https://syna.ch/fr/actualites/discriminations-racistes
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\/

LA NON-DISCRIMINATION

Une premiere étape vers
la reconnaissance de |'autre...

A first step towards
the recognition of the other...
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ET VOUS ?
AND YOU ?
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Pour trouver de l'aide - To find help

https://www.epfl.ch/about/respect/fr/trouver-de-laide/
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