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Sozialplan fiir den ETH-Bereich

'Vereinbarung tiber die Durchflihrung von Umstrukturierungen oder Reorganisationen im ETH-Bereich'

1. Gegenstand und Geltungsbereich
Die Vereinbarung gilt fiir alle unbefristet angestellten Mitarbeitenden im ETH-Bereich.

Die Vereinbarung findet Anwendung bei Umstrukturierungen oder Reorganisationen. Als solche gelten auch
Riicktritte von Professoren (Emeritierungen) und Massnahmen als Folge von Audits, bei denen Stellen abgebaut
oder Aufgaben aus betrieblichen Griinden oder wegen veranderten Zielsetzungen in der Forschung massgeblich
verdandert werden miissen.

2. Grundsitze

Gemadss den Bestimmungen von Artikel 5 der Personalverordnung ETH-Bereich (PVO-ETH) sind Mitarbeitende
verpflichtet, sich entsprechend ihren Fahigkeiten sowie den Anforderungen des Arbeitsmarktes weiterzubilden,
um ihre Arbeitsmarktfahigkeit zu verbessern. Dabei werden sie in ihren Anstrengungen durch die beiden ETH
und die Forschungsinstitutionen unterstitzt.

Beide ETH und die Forschungsinstitutionen informieren die betroffenen Mitarbeitenden sowie die Sozialpartner
rechtzeitig, offen und umfassend.

Entsprechend den Bestimmungen von Artikel 21 der PVO-ETH fiihren beide ETH und die Forschungsinstitutio-
nen reorganisatorische Massnahmen nur unter spezieller Beriicksichtigung von Alter und individueller Situation
durch.

Um Entlassungen moglichst zu vermeiden, haben Massnahmen mit folgender Prioritdt zu erfolgen:

Weiterbeschéftigung auf einer zumutbaren? Stelle innerhalb der gleichen ETH oder Forschungsinstitution
Weiterbeschaftigung auf einer zumutbaren Stelle im ETH-Bereich

aktive Unterstiitzung bei der Suche von zumutbaren Stellen ausserhalb des ETH-Bereichs

Umschulung und Weiterbildung
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Vorzeitige Pensionierung

Die Mitarbeitenden werden rechtzeitig durch die Personalabteilung iiber die zu treffenden Massnahmen und
Moglichkeiten (Weiterbeschiftigung, Stellen / Arbeitsvermittlung, Umschulung, Weiterbildung, vorzeitige Pen-
sionierung, Auflésung des Arbeitsverhaltnisses, Sozialberatung usw.) informiert.

Die Mitarbeitenden tragen zur erfolgreichen sozialvertraglichen Umsetzung der Reorganisationen durch ihre ak-
tive Mitarbeit und Eigeninitiative bei. Sie sind insbesondere verpflichtet, sich aktiv an einer internen und
externen Neuorientierung zu beteiligen. Die von Reorganisationen betroffenen Mitarbeitenden sind verpflich-
tet, ihre Eigenanstrengungen zu dokumentieren und zu belegen.

3. Besetzung vakanter Stellen bei gleichzeitigem Personalabbau

Ein Personalabbau hat in erster Linie liber die Nichtbesetzung von Vakanzen zu erfolgen. Soweit Stellen wieder
besetzt werden miissen, sind sie bei entsprechender Qualifikation und Eignung durch vom Abbau betroffene
Mitarbeitende der beiden ETH und der Forschungsinstitutionen zu besetzen.

Stellenbesetzungen durch externe Kandidatinnen oder Kandidaten erfolgen nur dann, wenn nach entsprechen-
‘den internen Abkldrungen keine interne Kandidatin oder kein interner Kandidat mit einer entsprechenden
Qualifikation gefunden werden kann. Bei gleichwertiger Qualifikation wird die Stelle mit der internen Kandidatin
oder dem internen Kandidaten besetzt.
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Berufliche Neuorientierung

Sind die Austrittsmodalitdten und das Datum des Austritts festgelegt, kdnnen beide ETH und die Forschungsin-
stitutionen eine berufliche Neuorientierung in Form eines Einzel- oder Gruppenoutplacements anbieten.

Anstelle der beruflichen Neuorientierung kann die Teilnahme an einem Arbeitsvermittlungsprogramm erfolgen.

Weitere Leistungen des Arbeitgebers

Die beiden ETH und die Forschungsinstitutionen kdnnen sich wahrend hdchstens zwei Jahren an zusatzlich ent-
stehenden Kosten beteiligen, wenn eine Weiterbeschaftigung im ETH-Bereich erfolgt. Dies betrifft namentlich
Umzugskosten, Kosten fiir eine Zweitwohnung bei unzumutbarem Arbeitsweg, Transportkosten und allfdllige
weitere Leistungen.

Zusatzliche Reisezeit wird nicht als Arbeitszeit angerechnet.

Vorzeitige Pensionierung als Folge von Umstrukturierungen

Vorzeitige Pensionierungen erfolgen nach den Bestimmungen von Artikel 22 (Bedingungen) und Artikel 22a
(Leistungen) der PVO-ETH.

Es besteht kein Anspruch auf vorzeitige Pensionierung.

Vorzeitige Pensionierungen kdnnen im Rahmen von Umstrukturierungen oder Reorganisationen friihestens
vom vollendeten 60. Altersjahr an erfolgen.

Mitarbeitende, die zum Zeitpunkt ihrer vorzeitigen Pensionierung

e 60 bis 62 Jahre alt sind, erhalten eine Altersrente, die ihnen im Falle einer Pensionierung bei Vollendung des
63. Altersjahrs zustiinde

e mindestens 63 Jahre alt sind, erhalten eine reglementarische Altersrente.

Hinzu kommen allfillige Kinderrenten sowie eine vom Arbeitgeber vollstindig finanzierte Uberbriickungsrente
nach Artikel 64 des Vorsorgereglements des Vorsorgewerks ETH-Bereich fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter des ETH-Bereichs (VR-ETH 1) bzw. des Vorsorgereglements des Vorsorgewerks ETH-Bereich fiir die
Professorinnen und Professoren der ETH (VR-ETH 2).

Auflosung des Arbeitsverhaltnisses

Wird ein zumutbares Stellenangebot abgelehnt, kann das Arbeitsverhiltnis auf den nachstmoglichen Termin
nach Artikel 20a PVO-ETH aufgeldst werden. Die Auflésung gilt dann nicht als unverschuldet im Sinne von Arti-
kel 49 der PVO-ETH.

Wird die Mitarbeit in einem Einzel- oder Gruppenoutplacement oder in einem Arbeitsvermittlungsprogramm
oder bei der Stellenvérmittlung abgelehnt oder nicht aktiv unterstiitzt, gilt eine Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses nach Artikel 20a PVO-ETH ebenfalls nicht als unverschuldet im Sinne von Artikel 49 der
Personalverordnung ETH-Bereich.

Kann trotz beidseitiger Bemiihungen weder intern noch extern ein zumutbares neues Arbeitsverhaltnis gefun-
den werden und sind die Voraussetzungen fiir eine vorzeitige Pensionierung nach Ziffer 6 nicht erfiillt, wird das
Arbeitsverhaltnis ohne eigenes Verschulden im Sinne von Artikel 49 Personalverordnung ETH-Bereich nach Arti-
kel 20a PVO-ETH aufgelost.

Entschadigung

Wird das Arbeitsverhaltnis ohne eigenes Verschulden der Mitarbeitenden durch den Arbeitgeber gekiindigt,
wird eine Entschadigung fallig:

° wenn das Arbeitsverhaltnis im ETH-Bereich oder bei einem anderen Arbeitgeber des Bundes mindestens
20 Jahre gedauert hat; oder '
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° wenn die betroffene Person das 50. Altersjahr vollendet hat; oder

° wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in einem Beruf arbeitet, nach dem keine oder nur eine schwa-
che Nachfrage besteht;

Erfolgt eine Weiterbeschaftigung bei einem Arbeitgeber im Anwendungsbereich des BPG oder besteht ein An-
spruch auf eine Invaliden- oder Altersrente, wird keine Entschadigung ausgerichtet.

Erfolgt innerhalb von einem Jahr nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine Anstellung bei einem Arbeitge-
ber im Geltungsbereich des BPG, muss die Entschadigung anteilméassig dem friiheren Arbeitgeber zuriickbezahlt
werden.

Die Entschadigung betrdgt mindestens einen Monatslohn und hdchstens einen Jahreslohn. Bei deren Festset-
zung werden die Dauer des Arbeitsverhdltnisses, das Lebensalter und die sozialen Verpflichtungen
berticksichtigt. Massgebend fiir die Festsetzung der Entschadigung sind weiter die aktuellen Verhiltnisse auf
dem Arbeitsmarkt sowie auf dem berufsspezifischen Arbeitsmarkt der Mitarbeitenden.

Die Kosten eines erfolgreichen Outplacements kénnen von einer allenfalls zu leistenden Entschadigung in Abzug
gebracht werden.?

Lohngarantie

Mitarbeitende, denen im Rahmen einer Reorganisation eine tiefer bewertete Aufgabe iibertragen oder der Be-
schéftigungsgrad herabgesetzt werden muss, erhalten wihrend zwei Jahren einen unverinderten nominellen
Lohn.

Zustandigkeit

Die ETH und die Forschungsinstitutionen sind fiir die Anwendung und Umsetzung dieser Vereinbarung zustén-
dig. Sie stellen die fiir die Umsetzung geeigneten Instrumente bereit.

Reporting

Uber den Vollzug dieser Vereinbarung erstatten beide ETH und die Forschungsinstitutionen dem ETH-Rat jahr-
lich Bericht. Der ETH-Rat koordiniert die Berichterstattung und informiert die Sozialpartner.

Die finanziellen Auswirkungen der Massnahmen nach dieser Vereinbarung sind fiir jeden Fall einzeln auszuwei-
sen. Die Berichterstattung an die Sozialpartner erfolgt in anonymisierter Form.

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt nach der Unterzeichnung durch alle Parteien in Kraft.

Geltende Sozialpline

Massnahmen, die gestiitzt auf bisherige Sozialpléne rechtskraftig verfligt oder vereinbart wurden, bleiben von
der vorliegenden Vereinbarung unberiihrt.
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Anhang

Zumutbarkeit

Als zumutbare Stelle innerhalb des ETH-Bereiches gilt:
e Der Lohnunterschied betrdgt maximal:

FS* 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
%** -3 -4 -5 -6 -7 -8 9 -10 -1 -12 -14 -16 -18 -21

*FS= (Funktionsstufe) bisherige Einstufung im Lohnsystem
**9%= maximale Lohnreduktion in Prozent

o In der Regel darf der Arbeitsweg an den neuen Arbeitsort mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln von Tir zu Tur
héchstens je zwei Stunden fiir den Hin- und Riickweg pro Tag betragen.

e Die Funktion muss nach einer allfdlligen kurzen Ausbildung mit guten Leistungen wahrgenommen werden kén-
nen. Die bisherige Ausbildung, die Sprache und das Alter sind zu beriicksichtigen.

Stellen ausserhalb des ETH-Bereiches resp. des Geltungsbereiches des Bundespersonalgesetzes sind zumutbar, wenn
die allgemeinen Anstellungsbedingungen und die vorgenannten Bedingungen fiir den Stellenwechsel vergleichbar
sind.

Berechnung Entschadigung

Die Entschidigung bemisst sich nach Artikel 49 PVO-ETH. Bei deren Festsetzung werden die Dauer des Arbeitsver-
hiltnisses, das Lebensalter und die sozialen Verpflichtungen beriicksichtigt. Massgebend fiir die Festsetzung der
Entschadigung sind weiter die aktuellen Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt sowie auf dem berufsspezifischen Ar-
beitsmarkt der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters. Die Entschddigung wird nach nachstehenden Kriterien und
prozentual vom Jahreslohn berechnet.

Dienstjahre

0 bis 6 Dienstjahre =10%
7 bis 9 " =20%
10 bis 12 " =30%
13 bis 15 " =40%
ab 16 " =50%

Lebensalter

35 bis 40  Altersjahre =4 % .
41 bis 45 ” =11%
46 bis 51 ” =18%
liber 52 ” =25%

Soziale Verpflichtungen / Vermittelbarkeit / Arbeitsmarkt

Je nach Anzahl unterstiitzungspflichtiger Personen und/oder je nach Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt. Gewich-
tung maximal 25%. Es wird keine Entschidigung ausgerichtet, wenn ein Anspruch auf eine Invaliden- oder
Altersrente bei der Pensionskasse PUBLICA besteht sowie bei der Auflésung von Arbeitsverhdltnissen nach Artikel 20
und 20b PVO-ETH.



