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Ma première carrière 5
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Septembre 2001

- Le service informatique (des services centraux) de l’époque compte 86
personnes, 18 femmes et 68 hommes.

- Sur ces 18 femmes, seules 6 ne travaillent pas dans le secrétariat 
(alors que seuls 2 hommes ont un poste administratif). Nous avions 
donc 9% de femmes en IT.

Ces chiffres ne tiennent pas compte du personnel dans les labos et 
facultés.
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- 2001 | E-pfl | Charte graphique et iconographie du site web.

- 2009 | KIS (DIT) | Architecture de l’information, évangélisation et 
bonnes pratiques, support et promotion des outils informatiques liés au 
web.

- 2015 | EXAPP (VPSI) | Management de services liés à la 
communication web.

- 2022 | ? (DSI) |?
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Patriarcat et machisme ordinaire, évolution
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Survivre, évoluer … et aider les malheureuses 
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