C’est parti! =

Devenir professeur-e, c’'est un parcours riche et
passionnant; mais aussi une aventure de longue
haleine, dont les défis ne sont pas uniquement in-
tellectuels! Et selon votre sexe, les choses ne se
présentent pas de la méme facon...

Laissez-vous surprendre, et tentez votre chance!
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Jeu proposé par le bureau
de I'égalité de I'EPFL

Si vous obtenez un chiffre pair,
vous jouez en tant que

femme Q

Lancgz
lede

Si vous obtenez un chiffre
impair, vous jouez en tant qu’

homme O"
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Choisissez vos options!

e |’enquéte PISA montre qu’a 15 ans,
O" e en comparaison européenne,
les écoliéres suisses sont parmi les
Avancez . . .
de deux meilleures en mathématiques.
cases Cependant, plus que d‘autres, elles
doutent de leurs capacités. De nom-
Q 9 breuses recherches montrent que
‘est I'im 3ré négatif
Reculez ce§t impact de stéréotypes négatifs
de deux qui est en cause. Au gymnase,
cases les filles continuent ainsi a étre cing
fois moins nombreuses a choisir
o l'option physique et application des
. mathé i .
En savoir ath,emathues que Ifas gargons
plus Or, c’est un des principaux facteurs
B E qui va orienter le choix du domaine
d'études.
14
Elw=

OECD (2015), PISA 2012 results: The ABC of Gender Equality in Education: Aptitude,
Behaviour, Confidence.
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Le poids des stéréotypes,
ou #ilooklikeanengineer

A quoi ressemble une ingénieure?
o" Une informaticienne a créé le

lancez hashtag #.llc.)olfll‘keanengmeer apres
encore avoir participé a une campagne
une fois de recrutement de son employeur.
lede .
Contrairement aux photos de ses

Q collegues masculins, sa photo avait

e suscité de nombreux commentaires
Reculez sur le web, mettant en doute
de deux gue son image représentait une
cases

ingénieure! #ilooklikeanengineer

a fait le tour du monde. Il dénonce
0 les stéréotypes, et montre la diversité
En savoir des visages d’ingénieures, ravies
de leurs métiers!

Tant d'ingénieur-e-s, c’est inspirant!
Mais les stéréotypes, ca plombe.
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Ingénieures, une évolution
slire - mais trop lente

e |ntroduites a I'EPFL en 2002, les
O" @ Sciences de la Vie comptent
aujourd’hui autant d’étudiantes
Avancez - . . .
de deux que d‘¢tudiants. Une évolution
cases positive s'observe également dans
d’autres filieres de I'EPFL. Ces progrés
Q 0 semblent durables. On les souhaite-
rait plus rapides! Car, femmes
Avancez . . .
d’une case €t hommes réussissent leurs études

aussi bien les un-e-s que les autres.

Comparaison du taux d'étudiantes dans les différentes facultés
en 2000 et en 2015

2000
2015
2015

2000
2015
2000

La faculté des Sciences de la Vie
existe depuis 2002
49%
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WISH - Un coup de pouce
pour la carriere
e Etre accepté pour son travail de
Q @ Master par un laboratoire d’'une des
A meilleures hautes écoles au monde,
vancez ’ A i
de detic c'est peut-étre le premier pas vers
cases un doctorat dans cette institution,

et un vrai tremplin pour la carriére!
0 Pour favoriser les carrieres des

femmes, la Fondation WISH s’est
donné pour but de soutenir les
étudiantes de I'EPFL qui ont une
telle opportunité, en leur accordant
une aide pour financer leur séjour.
Félicitations, c'est votre cas!

En savoir
plus
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Performante grace au
recrutement international!

e Presque la moitié des doctorant-e-s
O" e des hautes écoles suisses ont été

Q scolarisé-e-s & |'étranger. A I'EPFL,
Avancez ce phénomeéne est encore plus
de deux marqué. Si I'EPFL ne pouvait compter
cases

sur ces doctorant-e-s, elle ne
0 pourrait étre performante dans la
) recherche. Et le pourcentage de

E'l'ussa"o"' femmes au niveau doctorat serait
P nettement plus bas!
[=] 31 [E]
" ]
[=]5:

Ofs (2011), Femmes et hommes dans les hautes écoles suisses.
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Entre start-up, académie,
et autres débouches...

e Avec un dipléme de I'EPFL, les
o?l @ perspectives professionnelles sont
nombreuses et attractives!
Avancez . .
de deux Cependant, a la fin du doctorat,
cases les carriéres divergent encore
de maniére significative pour les
Q 0 femmes et les hommes. Les femmes
travaillent plus souvent dans
Reculez . .
d’une case e secteur public, et moins souvent

dans l'industrie ou I'académie.
On voit aussi encore trop peu de
femmes a la téte d'une start-up.

Conti A, Visentin F (2015) Science and Engineering Ph.D. Students’ Career Outcomes, by
Gender. PLoS ONE 10(8): e0133177. doi:10.1371/journal.pone.0133177
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ECOLE POLYTECHNIQUE
FEDERALE DE LAUSANNE



Les mérites d’un-e
candidat-e - une question
de sexe?

Attention, heure de pointe!

Félicitations!
Un journal réputé a
accepté votre article.

Carriere a deux

Pourquoi l’égalité avance-
t-elle si lentement ?

L’égalité ? Indispensable!

fait ses preuves

Un systéme de promotion

Le meilleurou la
meilleure ?

e Dans une recherche expérimentale, e Apres le doctorat, le systéeme acadé- e—— Ftre accepté pour publication e Faire une carriére académique en e \/irginia Valian, une chercheuse e Méme la recherche a ses points e En Suisse, seulement 11% des scien- e | e taux de femmes parmi les
o?l Q des professeur-e-s devaient évgluer O’IQ mique demande aux chercheur-e-s O’I par un journal scientifique répgté O’l @ comptant sur un ou un.e.partenaire O" @ américa.infa, e>.<pllique la pgrsis- O’IQ @ aveugles. Les catégories de sexe O’IQ @ tiﬂ'Qll,leS ont un poste sta’ble. L"EPFL O" @ professeur-g-s n‘avance que Ilentfe-
Avancez un dossier pour un poste d’assis- de passer par une phase postdoc- lancez augmente les chances d’optemr . Avancez qui renonce a ses ambltlons. pro- Avancez tance d'mega.lltes par Ig fait que les gt de genre (les rapports sociaux a gte la premiére haute école a . Avancez menF. Depuis que la Confédération
de deux tant-e. Or, si le nom sur le CV — tou- lancez torale, appelée «postdoc». Les le dé: un poste. Ce constat devrait valoir de deux fessionnelles, est une expérience de deux femmes continuent aujourd’hui Avancez inégaux entre les sexes) en ont Avancez miser sur le systéme de promotion de deux soutient 'égalité dans les hautes
cases jours identique — était celui d’'une ledeé: chercheur-e-s doivent approfondir pair ou pour les femmes comme pour cases encore presque exclusivement cases encore a accumuler de petits de deux longtemps fait partie. C'est ainsi de deux dit ‘Tenure track’. Dans ce systéme, cases écoles, on recense chaque année
femme, les professeur-e-s jugeaient Eglr:'tinuez et élargir leur champs de recherche, impair . les hommes. Or, en 1997, un article masculine. Les femmes, avec ou désavantages tout au long de leur cases qu’on a pu administrer des médica- cases les professeur-e-s sont engagé-e-s les nouvelles nominations. D'ao(t
Q 9 la personne moins compétente impair, obtenir des fonds, publier, si possible avancez publié dans Nature a fait sensation: Q o sans enfants, ont la plupart du Q o carriére, tandis que les hommes o ments aux femmes qu’on avait tot dans leur carriére, pour six ans. Q 0 2012 a juillet 2015, plus de 900
Reculez et I'aur:'alent de ce fait rp0|ns'souvent f:a“jﬁ:l‘*'i dans des journaux prestigieux, Q pour obtenir une bourse postdoc.to- Reculez temps des partenalre.s avecun Reculez accgmulgnt de petits avantages. . tegté sur des h.ommes seulement, En cas d'évaluatlgn positive, leur Avancez nouveaux engage.ments de profes-
de deux engagée. Ils et elles lui auraient ’ gagner en expérience dans |'en- lancez rale en Suede, les femmes devaient d’une case ©ngagement professionnel aussi d’une case Ceci est lié a des schémas de E’l'ussa"o"' et ignorer le fait que les hommes engagement devient permanent. Ce d’une case seur-e-s (tous les niveaux confondus)
cases payé un salaire moindre, et se 0 seignement et la supervision, partir le dé: avoir des publications 2.5x plus important que le leur. pensée, souvent inconscients, qui P pouvaient aussi souffrir d'ostéo- systéme permet de proposer a des ont eu lieu. Sur I'ensemble, 30%
seraient moins investi en tant que ) a I'étranger... sans avoir de poste ssgncez* importantes que les hommes. Depuis, a o guident nos actions et jugements, %’g-ﬁﬁlﬁ porose. Avec l'avancement des talents des perspectives intéres- 0 de nouvelles nominatipns ont
o mentor-e, que si le nom était celui g’l'ussaVO"' stable. Certain-e-s souhaitent aussi impair la vigilance a été accrue, et de En savoir En savoir souvent au détriment des femmes, Ehﬁ: femmes, la recherche aussi fait un santes. Il a aussi permis a I'EPFL En savoir concerné des femmes. A I'EPFL, cela
En savoir d’un hpmme. Inconsciemment, fonder une famille. Beaucoup reculez* telles discriminations n‘ont plus été plus plus et a l'avantage des hommes... Les : bond en avant. d’augmenter le pourcentage de plus a été le cas de 20% des nominations.
plus nqtrg jugement est guidé par des |]E|" [= d’hommes, mais plus de femmes relevées. Plus de probléme alors? E%E ETE inégalités vécues par des personnes professeures! EsE
ErE stéréotypes. ..Elc quittent la recherche dans cette 0 : Arrangements professionnels chez les T d‘autres groupes socialement défa- R
; phase. Et ce n'est pas nécessaire- Mais iEl 5 sggzﬁug;e;iasv;c des enfants de moins ORo S vorisés sont également influencées b

Ok: ment parce qu’ils ou elles ne sont pourquoi? par de tels schémas de pensée. Professeur-e-s a I'EPEL 2015 Nm;veaux professeurs et ;g:;ﬂg:s

* pas doué-e-s pour la recherche. Ei4E coun 4 _ ORA0 PATT: protesseures engages en

Vous décidez el ple Partenaire travaillant Autre .

de réorienter % travaillant 2 80% a moins de 80% situation |E T

et i e O D ssx | 24% @

votre paroogrs - o

S?ctjfregseevjrr.m rAevcalTlgizd(LJJuchif'fre Sur 769 80% m 9% i

que vous avez
obtenu en
langant le dé

Professeur-e-s a EPFL

Professeur-e-s dans les
Universités en Suisse

Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation SEFRI (2014), Mesures pour
encourager la reléve scientifique en Suisse. Rapport du Conseil fédéral en exécution du
postulat CSEC-E (12.3343)

Moss-Racusin, C. A., et.al. (2012), Science faculty’s subtle gender biases favor male students,
Proceedings of the National Academy of Sciences (PNAS).

Christine Wenneras & Agnes Wold, Nepotism and sexism in peer-review, Nature 387, 341 -
343 (22 May 1997).

Bureau BASS (2013), Doppel Karriere Paare an Schweizer Universitaten: Evaluation der 3.
Phase des Bundesprogramms Chancengleichheit, CRUS.

Virginia Valian (1999), Why so slow ? The advancement of women, MIT Press.

RTS, Emission Spécimen « Je ne suis pas raciste, mais... », du 9 octobre 2013. swissuniversities, égalité des chances
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